Samskipta- og sidareglur Sameinada lifeyrissjodsins

1. gr. Almenn atrioi

e Stjorn og starfsmenn Sameinada lifeyrissjodsins gera sér grein fyrir peirri miklu abyrgd sem
felst 1 umsjon og avoxtun peirra fjarmuna sem sjodfélagar eru 16gum samkvaemt skyldugir til
ad greida til lifeyriskerfisins. Frumskylda lifeyrissjodsins er folgin i pvi ad taka & moti
10gjoldum, urskurda lifeyri og avaxta sjo0i sina til pess ad haegt s¢ ad standa vid per
lifeyrisskuldbindingar sem & honum hvila. A sama tima er sjédnum, starfsmonnum hans og
stjorn mikid 1 mun ad fylgja peim leikreglum sem samfélagid setur og draga ur heettunni 4 pvi
ad fjarmunir 1 vorslu sjodsins séu nyttir 1 vafasomum eda beinlinis skadlegum tilgangi
gagnvart samfélaginu og umhverfinu.

e Mottaka a4 i0gjoldum, urskurdun lifeyris og eignastyring felur 1 sér samskipti vid
atvinnurekendur, sjodfélaga, eftirlitsadila og adila 4 fjarmalamarkadi. Sameinadi
lifeyrissjodurinn leggur aherslu 4 ad starfsmenn sjodsins reekti slik samskipti og séu um leid
sem best 1 stakk blnir til ad sinna starfi sinu fyrir sjodinn. Med pvi ma betur tryggja sem
bestan 4rangur i rekstri sjodsins & hverjum tima. Stjorn og starfsmenn Sameinada
lifeyrissjodsins arétta mikilvaegi pess ad slik samskipti byggi 4 almennum grunnreglum sem
tryggi gott vidskiptasioferdi og hagsmuni sjoofélaga.

e Sameinadi lifeyrissjodurinn hefur undirgengist reglur Sameinudu pjédanna um abyrgar
fjarfestingar og pa hefur sjodurinn einnig unnid a grundvelli jafnredisdetlunar sem tryggja 4
jafnrétti 1 starfsemi sjo0sins. baer sidareglur sem stjorn og starfsmenn Sameinada
lifeyrissjoosins starfa eftir er &tlad ad stydja vid ofangreind markmid og tryggja ad starfsemi
hans sé 1 samraemi vid pa samfélagslegu abyrgd sem 4 honum hvilir.

2. gr. Umsysla fjarmuna

e Stjorn og starfsmenn Sameinada lifeyrissjodsins gera sér ljosa pa abyrgd sem pvi fylgir ad
hafa umsjon med fjarmunum sem eru i eigu sjoofélaga.

e Stjorn og starfsmenn Sameinada lifeyrissjodsins halda i heidri pa frumskyldu sina ad fylgja
peim 16gum og reglum sem starfsemi lifeyrissjoda er sett & hverjum tima. Somu kréfur eru
gerdar til peirra adila sem sjodurinn 4 i vidskiptum vid og peirra adila sem fara med fjarmuni i
umbodi hans.

e Stjorn og starfsmenn Sameinada lifeyrissjodsins eru medvitud um ad akvardanir um vidskipti
sem teknar eru af starfsmonnum sjodsins afla adilum & fjarmalamarkadi pjonustutekna. Allar
slikar poknanir skulu bokadar og flokkadar eftir vidskiptavinum. Vid endurskodad uppgjor og
konnunaruppgjor skulu slikar poknanir birtar stjorn.

e Skv. 1. mgr. 36. gr. laga um lifeyrissjodi segir ad stjorn beri ad avaxta fé sjodsins med hlidsjon
af peim kjorum sem best eru bodin & hverjum tima. Stjorn og starfsmenn Sameinada
lifeyrissjodsins eru medvitud um mikilvegi pess ad starfsmenn verdi ad vera i stodugu
sambandi vi0 pjonustuadila sjodsins a fjarmalamarkadi. Mikilveegt er ad pau samskipti byggi 4
almennum grunnreglum sem tryggi gott vidskiptasidferdi med ventingar og hagsmuni
sjoofélaga ad leidarljosi.

3. gr. Samskipti starfsmanna vio sjoofélaga og atvinnurekendur

e Starfsmenn leggja sig fram um ad koma avallt fram vid sjodfélaga og atvinnurekendur a
grundvelli jafnreedis, virdingar, sanngirni, kurteisi og af heilindum.



4. gr.

5. gr.

6. gr.

Starfsmenn tryggja eftir fremsta megni ad starfsemi sjodsins einkennist af gagnsai og ad
upplysingar par ad lutandi séu sjodfélogum og atvinnurekendum adgengilegar og fram settar a
skiljanlegan hatt.

begar starfsmenn reda vid sjodfélaga og atvinnurekendur i nafni Sameinada lifeyrissjodsins
lata peir avallt alit sjodsins 1 1jos en ekki sitt eigid, s¢ pad annad en sjodsins.

Samskipti vid eftirlitsadila

Sameinadi lifeyrissjodurinn leggur aherslu 4 ad logum og reglum sem gilda um rekstur
lifeyrissjoda sé fylgt i hvivetna. [ peim tilgangi hefur Fjarmalaeftirlitid lykilhlutverki ad
gegna og_er 10g0 ahersla 4 ad samskipti starfsmanna sjodsins vid stofnunina byggist 4 virdingu
og hlutlegni. Einnig skulu starfsmenn byggja upp med sama hatti samskipti sin vid innri og
ytri endurskodendur, 16gfreedinga, tryggingasterdfredinga og adra pa sem eftirlit hafa med
rekstri sj00sins og veita honum sérfraediadstod.

Upplysingagjof og hagsmunaarekstrar

Til ad sjalfstedi og truverdugleiki Sameinada lifeyrissjo0sins verdi tryggt parf ad rikja
gagnsei vid dkvardanatoku innan hans. Stjdornarmdénnum og starfsmonnum ber ad vera
vakandi fyrir 6llum tengslum sem geta leitt til hagsmunadrekstra, t.a.m. gagnvart fjolskyldu,
vinum, fyrirtekjum eda félogum. Pad er hlutverk stjornar og annarra stjornenda sj6dsins ad
leysa ur alitamalum sem upp koma um tengsl af pessum toga.

Stjérnarmenn og starfsmenn skulu gera stjorn grein fyrir peim gjéfum og risnu sem peir piggja
af pjonustuadilum a fjarmalamarkadi enda fari 4etlud verOmeeti yfir pau mork sem
skynsamleg geta talist.

Starfsmonnum og stjorn Sameinada lifeyrissjo0sins er oheimilt ad hvetja til pess ad peim séu
gefnar gjafir eda njoti annars personulegs avinnings fra pjonustuadilum.

Fundir vegna fraedslu- og vioskiptaferda

Mikilveegt er ad starfsmenn Sameinada lifeyrissjodsins haldi godum tengslum vid vidskipta-
og pjonustuadila og tryggi ad upplysingastreymi til sjodsins s¢ med sem bestu moti. Med pvi
gera peir sjoonum kleift ad vernda hagsmuni sina og nyta pau vidskiptataekifeeri sem sjodnum
standa til boda. Med peim hetti er mestar likur & pvi ad peir geti tryggt sjodnum avoxtun 4 fé
hans med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima.

Vidskiptafundir sem starfsmenn szkja verda ad hafa skyrt kynningarinnihald, sem byggir &
gdgnum sem 16g0 eru fram pvi til studnings. Slikum goégnum skal haldid til haga hja sjodnum
ef af vidskiptum verdur 4 medan sjodurinn er eigandi ad vidkomandi eignum og 1 a.m.k. 1 eitt
ar ef ekki verdur af vidskiptum. I kynningar- og fraedslugognum verdur ad koma skyrt fram i
hvada tilgangi kynningin er bodud.

Vettvangur vidskipta- og fraedslufunda 4 ekki ad krefjast ferdalaga umfram pad sem
naudsynlegt getur talist. Krefjist slikir fundir ferdalaga skal Sameinadi lifeyrissjodurinn bera
allan kostnad vegna ferda og uppihalds.



7. gr. Eftirfylgni vio reglurnar

e Degar starfsmadur undirritar radningarsamning vid Sameinada lifeyrissjodinn ber honum ad
kynna sér sidareglur sjodsins. I radningarsamningi er sérstaklega kvedid 4 um skuldbindingu
starfsmanns vid per sidareglur sem sjodnum eru settar 4 hverjum tima.

e Degar stjornarmenn taka seti 1 stjorn sjodsins, gefst peim kostur & ad undirrita skuldbindingu
sem felur 1 sér vidurkenningu 4 sidareglum Sameinada lifeyrissjodsins og mikilveegi pess ad
allir peir sem starfi fyrir hans hond pekki peaer og virdi.

e Stjorn og framkvaemdastjori Sameinada lifeyrissjodsins hafa pad hlutverk med héndum ad
halda umraedu um sidareglur sj6dsins og pekkingu 4 peim, lifandi innan sjodsins. Pad gera pau
med namskeidahaldi og pvi ad yta undir umraedu medal starfsmanna um pau sidferdilegu
alitamal er upp koma i starfsemi sjo0sins.

e Telji stjornarmadur eda starfsmadur Sameinada lifeyrissjodsins ad einhver peirra sem undir
reglurnar heyri, hafi gerst brotlegur vid per, hefur vidkomandi moguleika & ad leita til 6hads
sérfraedings sem i kjolfarid leggur mat 4 atlad brot og hvort efni standa til pess ad gera stjorn
sjodsins sérstaklega grein fyrir malavoxtum. Eigi einn eda fleiri stjornarmenn hlut ad mali sem
tekid er fyrir af stjorn, skulu peir vikja af fundi vid umraedu og afgreidslu malsins.

e Stjorn og framkvemdastjori Sameinada lifeyrissjodsins ber ad tryggja adgengi stjornar og
starfsmanna ad 6hadum sérfreedingi utan sjodsins sem @tlad er ad vera peim adila til radgjafar
sem telur ad sidareglur sjodsins hafi verid brotnar.

e Sidareglur pessar skulu endurskodadar reglulega i nanu samradi starfsmanna og stjornar
Sameinada lifeyrissjodsins.  Jafnframt skulu reglurnar birtar 4 heimasidu sjodsins og
sjoofelogum gefinn kostur a ad koma med abendingar. Nyjar og endurskodadar reglur skulu
taka gildi vio stadfestingu stjornar.

Sampykkt i stjorn Sameinada lifeyrissjodsins 25. mai 2009





